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Beste lezer,

Ik realiseer me dat door het gebruik van
de flip-over veel informatie, zoals de kracht van emotionele
intelligentie, de wijze waarop je dat implementeert en het
belang van de werking van de hersenen niet in deze
powerpoint zijn terug te vinden.

Neem contact met mij op indien je meer info wilt over
bijvoorbeeld nieuw leiderschap, cultuuromslag in weken,
lager ziekteverzuim en de nieuwe piramides

voor het individu en het team.

Ik wens u een geweldig 2010, succes Mark
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Emoties en Spanning

Stressoren
Emoties: Schokkend / Cumulus
Gezonde spanning / Negatieve spanning




Team, Organisatie, Opdrachtgever

\

Taakkant Authentieke menskant
Alles wat zichtbaar is Wat niet zichtbaar is
*Missie *Verlangens

*Visie *Behoeften

«Structuur *Verwachtingen
*Organogram */deeén

*Doel *Ambities

*Mensen *Energie

*Gebouwen *Rechtvaardigheid
*Middelen -Gelijkwaardigheid

*Taken
|deale
prestatietoestand.




Hersenwerking

Terug naar de baarmoeder
Corticale inhibitie
Hormonen — Cortisol
Gedragsaanpassing

Coherentie en Vertrouwen zijn key!




Voetbal Nederlands elftal:
Penalty’s / Extra tijd / EK 08

Olympische spelen Zeilen:
Finale dag/Medal race

Programmamanagement;
Samenwerken, samen presteren




M aS I OW Als er geen vertrouwen is

in elkaar, kun je niet
samenwerken, laat staan
jezelf onderscheiden en
ontplooien. Feed back
organiseren.

Ontplooien

Onderscheiden

Doodsteek voor
organisatie, team

Samenwerking

Drinken, eten & voortplanting
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Vertrouwen; de weg van Welzijn naar
Presteren
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Integriteit




Succesvolle bedrijven, teams
en organisaties

1. Integriteit + coachend leiderschap

incl. snelle besluitvorming

2. Lange termijn visie

3. Kennisuitwisseling, open cultuur

acties omzetten naar betere prestaties

4. Verantwoordelijkheid naar beneden

verbeteren, vernieuwen van
processen, producten en diensten

5. diversiteit medewerkers, complementair en goed
samenwerken
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